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ABSTRAKSI

RATNA SARI NINGSIH, 1916120105

“PENGARUH PELATIHAN DAN MOTIVASI TERHADAP PRODUKIVITAS
KERJA KARYAWAN PRODUKSI PADA PT. SUKSES MAKMUR
PLASTINDO”

Skripsi Program Studi Manajemen 2023
Kata Kunci: Pelatihan, Motivasi, Produktivitas Kerja
(xiii + 138 + lampiran)

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui Pengaruh
Pelatihan dan Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Produksi
Pada PT. Sukses Makmur Plastindo. Penelitian ini adalah jenis penelitian
deskriptif dengan metode pendekatan kuantitatif dan dengan cara
penyebaran kuesioner yang diisi oleh 93 responden sebagai instrumen
penelitian, adapun sumber data yang digunakan yakni data primer dan data
sekunder. Selain itu dalam pengambilan sebuah data penulis juga
menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji analisis korelasi
parsial, uji koefisien determinasi, analisis regresi linear berganda, uji t dan
uji F. Adapun hasil dari uji analisis t (parsial) pada variabel Pelatihan (X1)
mempunyai pengaruh terhadap variabel Produktivitas Kerja (Y) dimana
diperoleh nilai thitung = 2,861 > taver = 1,986 dengan tingkat signifikasi 0,000
adalah sebesar 0,316 atau 31,6%. Sedangkan untuk hasil dari analisis uiji t
(parsial) pada variabel Motivasi (X2) juga mempunyai pengaruh terhadap
variabel Produktivitas Kerja (Y) dimana di peroleh nilai thiung = 4,692 > tiabel
= 1,986 dengan tingkat signifikasi 0,000 adalah sebesar 0,518 atau 51,8%.
Berdasarkan Hasil uji ANOVA, nilai Fnitung = 78,256 > Fiabel 3,10 dengan nilai
Adjusted R Square 0,541 atau 54,1% maka hasil penelitian ini membuktikan
bahwa, pada variabel Pelatihan (X1) Motivasi (X2) secara simultan
memberikan pengaruh yang signifikan terhadap Produktivitas Kerja (Y).



ABSTRACTION

RATNA SARI NINGSIH, 1916120105

"THE EFFECT OF TRAINING AND MOTIVATION ON WORK
PRODUCTIVITY OF PRODUCTION EMPLOYEES AT PT. SUKSES
MAKMUR PLASTINDO”

Management Study Program Thesis 2023
Keywords: Training, Motivation, Work Productivity
(xiii + 138 + attachments)

This study aims to analyze and determine the effect of training and
motivation on the work productivity of production employees at PT. Sukes
Makmur Plastindo. This research is a type of descriptive research with a
quantitative approach method and by distributing questionnaires filled out
by 93 respondents as a research instrument, while the data sources used
are primary data and secondary data. Besides that, in taking a data, the
writer also uses validity test, reliability test, normality test, partial correlation
analysis test, coefficient of determination test, multiple linear regression
analysis, t test and F test. The results of the t (partial) analysis test on the
Training variable (X1) has an influence on the Work Productivity variable (Y)
where the value of tcount = 2.861 > ttable = 1.986 with a significance level
of 0.000 is 0.316 or 31.6%. As for the results of the t-test analysis (partial)
on the variable Motivation (X2) it also has an influence on the Work
Productivity variable (Y) where it is obtained that tcount = 4.692 > ttable =
1.986 with a significance level of 0.000 which is 0.518 or 51.8%. Based on
the results of the ANOVA test, the value of Fcount = 78.256 > Ftable 3.10
with an Adjusted R Square value of 0.541 or 54.1%, the resuits of this study
prove that, on the variable Training (X1) Motivation (X2) simultaneously has
a significant influence on productivity Work (Y).
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